Pniewy, 22 lutego 2022 r.
Burmistrz Gminy Pniewy

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

Straznik w Strazy Miejskiej w Pniewach

I. Nazwa i adres jednostki
Straz Miejska w Pniewach

ul. Sw. Ducha 17,
62-45 Pniewy

II. Okreslenie stanowiska
Straznik Strazy Miejskiej,
wymiar etatu - 1 etat (w petnym wymiarze czasu pracy),
zatrudnienie od dnia 1 maja 2022 r.
pierwsza umowa na czas okreslony, w ramach ktérego odbywa sie

szkolenie podstawowe zakonczone egzaminem

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Ukonczone 21 lat,

3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

4) Wyksztatcenie minimum S$rednie,

5) Co najmniej 2-letni staz pracy (preferowany staz pracy
w strazy miejskiej, stuzbach mundurowych, w jednostkach
organizacyjnych administracji samorzadowej),

6) Nienaganna opinia,

7) Stan zdrowia ( psychiczny i fizyczny ) pozwalajacy na

zatrudnienie na stanowisku Straznika SM,



8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z
oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

9) Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze
stosowaniem przepiséw prawa,
2) Ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw
gminnych/miejskich,
3) Posiadanie uprawnien z zakresu ratownictwa medycznego,
4) Ogodlna wiedza na temat gminy i Strazy Miejskiej w Pniewach,
5) Znajomos¢ jezykéw obcych umozliwiajgca co najmniej
podstawowg komunikacje ustng,
6) Umiejetnos¢ obstugi komputera,
7) Preferowane cechy osobowosci :
-umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé pracy w
zespole, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnosg,
8) Prawo jazdy kat. B,
9) Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych,
10) Znajomos¢ podstawowych przepisow prawnych
regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
m.in.:
a) ustawa o strazach gminnych,
b) ustawa o samorzgadzie gminnym,
c) kodeks wykroczen,
d) kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
e) prawo o ruchu drogowym,
f) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) ustawa o s$rodkach przymusu bezposredniego i broni

palnej,



IV.

h) ustawa o odpadach,

i) ustawy o ochronie zwierzat,

j) ustawa o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,

k) ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
choréb zakaznych zwierzat,

) ustawa o ochronie przyrody,

m)ustawa o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu
alkoholizmowi,

n) ustawa o ochronie danych osobowych,

0) kodeks karny,

p) kodeks postepowania karnego,

q) kodeks pracy,

r) kodeks postepowania administracyjnego,

S) inne niezbedne do pracy na zajmowanym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ochrona porzadku i spokoju w miejscach publicznych
czuwanie nad porzgdkiem i kontrolg ruchu drogowego w
zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym oraz w
ramach uprawnien strazy miejskiej,

wspdtdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania
Zycia i zdrowia, pomoc w usuwaniu awarii technicznych i
skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrof lub innego
rodzaju zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem
przed dostepem 0sdb postronnych lub zniszczeniem sladéw
ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej,

wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie
porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych,
informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach

zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach



V.

VI.

majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym

8) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, stuzbami, instytucjami w
zakresie informowania o przestepstwach i wykroczeniach,
ktérych Sciganie nie nalezy do Strazy,

9) kontrola wykonania przez witascicieli nieruchomosci obowigzkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminie,

10) realizacja innych obowigzkdéw i uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa oraz uchwat Rady Gminy;

11) prowadzenie dokumentacji z dziatania strazy miejskiej,

12) obstuga monitoringu miejskiego

Warunki pracy
1) Na stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i

umystowy, z przewagg umystowego;

2) Harmonogram czasu pracy Strazy Miejskiej moze przewidywacd
prace zmianowg w godzinach nocnych i w dniach swiatecznych;

3) Praca wykonywana w obszarze Gminy Pniewy, wewnatrz i na
zewnatrz pomieszczen;

4) Miejsce pracy zlokalizowane w biurze na parterze w budynku
nie przystosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

5) Pomieszczenie biurowe doswietlone Swiattem sztucznym;

6) Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy,

7) Prowadzenie pojazdu stuzbowego.

Informacia ) wskazniku zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia

wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miejskim Pniewy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji



VII.

zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty
DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POWINNY BYC

WLASNORECZNIE PODPISANE

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

2) Podanie o prace (list motywacyjny),

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) Niezbedne oswiadczenia o:

a) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy, w tym o sprawnosci pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z
oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu nienagannej opinii,

e) uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutaciji,
zgodnie z art. 6 ust.1 lit a i c ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. U. UE L 2018.127.2).

VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

1) Termin skladania ofert do dnia 7 marca 2022 r. do godz.

15.00.



IX.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach z adnotacja ,,Oferta kandydata na stanowisko
Straznika w Strazy Miejskiej w Pniewach".

3) Oferty mozna ztozyc¢:

a) osobiscie (osobiste sktadanie dokumentéw jest mozliwe
jedynie w dni robocze, w godzinach pon.8:00 - 16:00, wt.-
czw. 07:30-15:30, pt. 07:00-15:00 w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Pniewach, ul. Dworcowa 37, 62-045
Pniewy (w Biurze Obstugi Interesanta),

b) elektronicznie: drogq elektroniczng przyjmowane sg jedynie
dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg o podpisie
elektronicznym),

Cc) poczta na adres: Urzad Miejski Pniewy, ul. Dworcowa
37, 62-045 Pniewy (decyduje data wptywu, a nie data

stempla pocztowego).

Dodatkowe informacije:

1) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane;

2) Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang poinformowani
0 miejscu i terminie spotkania rekrutacyjnego oraz o rodzaju
techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana;

3) Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego Pniewy;

4) Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
dalszego etapu naboru, nie bedg odsytane, a nieodebrane
osobiscie przez zainteresowanych po szesSciu miesigcach od dnia

naboru podlegajg zniszczeniu.



5) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przestawienia oryginatu aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6) Zatrudnienie nastgpi po zasiegnieciu opinii wifasciwego

terytorialnie komendanta wojewddzkiego Policji.

BURMISTRZ GMINY PNIEWY

Jarostaw Przewozny

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miejskim w Pniewach jest Burmistrz Gminy Pniewy, ul. Dworcowa 37,
62-045 Pniewy.

1. Jesli majq Panstwa pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania
danych osobowych mozecie Panstwo skontaktowacd sie z Inspektorem
Ochrony Danych: Robert Jézefowicz, kontakt listowny na adres
Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

2. Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia
skutecznej procedury rekrutacji pracownikéw do Urzedu Miejskiego
Pniewy, na podstawie przepisow prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktérych podanie
jest obowigzkowe tj: - imie i nazwisko, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane
w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 221 § 1

Kodeksu pracy, ktéorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji.



- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe wynikajgce z art. 6 ustawy o
pracownikach samorzadowych - informacja o niepetnosprawnosci. Jej
podanie jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzystac z uprawnienia,
o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).

4. Dane o0s06b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po
zrealizowaniu celu, dla ktérego =zostaty zebrane. Dane o0sbb
zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla

ktorego zostaty zebrane bedq przetwarzane do celdéw archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii;
prawo do zgdania sprostowania; prawo do zadania usuniecia danych
osobowych; prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody,

przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, podanie przez Panstwa danych osobowych ma charakter

dobrowolny.



9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuaciji
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub

zawarta umowa.

10. Panistwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie

beda profilowane.



