Ogloszenie nr 10/2022

Burmistrz Gminy Pniewy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
referent ds. ochrony srodowiska

w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu

1.

Miejskiego Pniewy

Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:
a) referent w Urzedzie Miejskim Pniewy,
b) petny wymiar czasu pracy,
c) przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku objetym naborem od
1 stycznia 2023 r.,
d) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

Wymagania niezbedne, ktére musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie

o w/w stanowisko:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z
praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie minimum Srednie oraz 2 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos$c¢ przepiséw prawa w zakresie wymaganym
na stanowisku, w szczegdlnosci kodeksu postepowania
administracyjnego oraz znajomosc¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie
przyrody, Prawo ochrony srodowiska, o udostepnianiu informacji o
Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Prawo geologiczne i
goérnicze, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

b) odpowiedzialnosé, dyskrecja, samodzielnosé, komunikatywnosé,
systematycznos¢;

c) umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism oraz umiejetnosc
samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
zadan,



d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) prawo jazdy kat. B,
f) biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego.

4.

Do giéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym

stanowisku bedzie nalezato:

1.

8.

9.

prowadzenie procedury i przygotowywanie decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach oraz udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego
ochronie.

. kontrola i egzekwowanie utrzymania czystosci i porzadku w gminie

zgodnie z obowigzujgcym prawem miejscowym i ustawg o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie.

. uczestniczenie w tworzeniu regulamindw, programéw i przedsiewziet

oraz sprawozdawczosci z zakresu ochrony srodowiska.

. kontrola i nadzér nad emisjami wprowadzanymi do $rodowiska na

terenie gminy, w tym przekazywanie informacji o korzystaniu ze
srodowiska, ewidencjonowanie, optaty oraz terminowe przekazywanie
sprawozdan.

. uczestniczenie w badaniach, analizach i ocenach jakosci srodowiska

na terenie gminy.

. interwencje, kontrola i nadzér nad przestrzeganiem stosowania

przepisow z zakresu ochrony srodowiska.

. kontrola i nadzoér oraz opiniowanie w zakresie stosowania prawa

geologicznego i gorniczego.

rozpatrywanie i przygotowywanie decyzji w zakresie ustawy o
ochronie przyrody, dotyczacych usuwania drzew i krzewodw.
prowadzenie ewidencji i przegladéw stanu pomnikéw przyrody,
parkoéw i rezerwatow,

10. przygotowanie dokumentacji dotyczacej ustanawiania ochrony roslin

i zwierzat w zakresie uprawnien gminy oraz informacji o obiektach
prawnie chronionych wymagajacych opinii Rady Miejskiej.

11. naliczanie kar za nieprzestrzeganie przepisow ustawy o ochronie

przyrody.

12. kontrola gospodarki wodnej w gminie, w tym strefy ochronnej ujec

wody.

13. prowadzenie akcji edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska.
14. wspotudziat, realizacja i aktualizacja gminnego planu ochrony

$rodowiska, regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie
oraz programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest.

15. wspétudziat w prowadzonych kontrolach w terenie, dotyczacych

sposobu odprowadzania Sciekéw, dokumentéw swiadczacych o



korzystaniu z ustug asenizacyjnych, badz umoéw na zrzut Sciekéw do
kanalizacji zbiorczej.

16. nadzor nad zamknietym sktadowiskiem odpaddédw w Deborzycach
oraz jego rekultywacjq.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w biurze zlokalizowanym na pierwszym pietrze budynku
murowanego, budynek nie posiada windy, pomieszczenie biurowe
o$wietlone Swiattem sztucznym,

b) praca posiada charakter administracyjno-biurowy,

c) wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wigze sie z obstugq klientow
oraz wyjazdami na terenie gminy Pniewy,

d) stanowisko pracy zwigzane jest pracqg z przy komputerze powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych:
W Urzedzie Miejskim Pniewy w miesigcu pazdzierniku 2022 roku, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) oryginat wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajqcej sie o prace,

b) zyciorys (CV),

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku oraz dokumenty potwierdzajqce staz pracy,

e) oswiadczenie:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji zgodnie z art.



6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

WSZYSTKIE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POWINNY BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE.

8. Sktadanie dokumentow:
a) do dnia 28 listopada 2022 r. do godz. 14:00:
- osobiscie w Urzedzie Miejskim Pniewy przy ul. Dworcowej 37 - Biuro
Obstugi Interesanta
- drogq pocztowg na adres:

Urzad Miejski Pniewy

ul. Dworcowa 37

62-045 Pniewy
- drogg elektroniczng w formie dokumentdéw opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym).
b) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

~Oferta kandydata na stanowisko referenta ds. ochrony
srodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska Urzedu Miejskiego Pniewy."”

9. Dodatkowe informacje:

a) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

b) kandydaci spetniajacy wymogi formalne, zostang poinformowani
o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o miejscu
i terminie komisji celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

c) informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego.

d) dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego
etapu naboru, nie bedg odsytane, a nieodebrane osobiscie przez
zainteresowanych po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegajg
Zniszczeniu.

BURMISTRZ GMINY PNIEWY

JAROSLAW PRZEWOZNY

Pniewy, dnia 15 listopada 2022 r.



KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miejskim Pniewy jest Burmistrz Gminy Pniewy,
ul. Dworcowa 37, 62-045 Pniewy.

1. Jesli majq Panstwa pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania danych osobowych mozecie Panistwo skontaktowacd sie
z Inspektorem Ochrony Danych: Robert J6zefowicz, kontakt listowny
na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

2. Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia
skutecznej procedury naboru pracownikéw do Urzedu Miejskiego
Pniewy, na podstawie przepisdw prawa: ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktérych
podanie jest obowigzkowe tj:

- imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy,
ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji.

- os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane z
oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe
wynikajgce z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych -
informacja o niepetnosprawnosci. Jej podanie jest nieobowigzkowe,
ale konieczne, aby skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).

4. Dane oséb, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedq usuniete po
zrealizowaniu celu, dla ktérego =zostaty zebrane. Dane o0sdb
zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane
bedgq przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez
okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujgqcych u Administratora zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania



mailto:iod@itmediagroup.pl

kopii; prawo do zadania sprostowania; prawo do zadania usuniecia
danych osobowych; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, podanie przez Panstwa danych osobowych ma
charakter dobrowolny.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w
sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta umowa.

10.Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i

nie bedq profilowane.






